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Những kết luận mới của luận án
1. Hải Phòng có nhiều thuận lợi nhưng cũng có những khó khăn nhất định tác động đến NLĐ và SDLĐ của thành phố. Điều kiện tự nhiên gắn với thế mạnh nổi trội là tính biển đã và sẽ là nhân tố có tác động không ít đến hướng phát triển và SDLĐ của thành phố. Quy mô dân số tương đối lớn giúp Hải Phòng có NLĐ đông đảo, nhưng cũng tạo nên sức ép về việc làm. Cơ cấu tuổi của dân số đang có xu hướng già hoá khá nhanh chắc chắn cũng sẽ tác động đến cơ cấu tuổi của LLLĐ. Kinh tế Hải Phòng trong những năm gần đây có sự phát triển tương đối ổn định góp phần SDLĐ hiệu quả hơn. Cùng với đó là quá trình CNH, ĐTH và các nhân tố khác như khoa học – công nghệ, đường lối chính sách, cơ sở hạ tầng, giáo dục – đào tạo, toàn cầu hoá… đã có những ảnh hưởng ở mức độ khác nhau đến NLĐ và vấn đề SDLĐ, làm thay đổi cơ cấu lao động của thành phố.

2. Hải Phòng có NLĐ tương đối dồi dào nhưng tốc độ gia tăng đã chậm lại và xu thế già hoá cũng đang bắt đầu hiện hữu. Lao động Hải Phòng được đánh giá tương đối tốt về trình độ học vấn. Về trình độ CMKT, tỷ lệ 32,4% lao động đã qua đào tạo cũng khá cao so với mức bình quân của cả nước. Tuy nhiên, chất lượng lao động của Hải Phòng trên thực tế vẫn còn rất nhiều hạn chế.

3. Năm 2015, 55,5% dân số Hải Phòng đã tham gia vào thị trường lao động. Vị thế việc làm của người lao động cũng có nhiều thay đổi trong hơn một thập kỷ qua: tăng nhanh tỷ trọng lao động làm công ăn lương (chiếm khoảng gần một nửa), giảm tỷ trọng lao động gia đình và tự làm. Xét theo nghề nghiệp, những nghề giản đơn cũng đã giảm nhanh nhưng vẫn chiếm tỷ trọng khá lớn. Năng suất lao động tăng nhưng vẫn thấp so với một số thành phố khác và có sự chênh lệch giữa các ngành kinh tế. Hải Phòng cũng là thành phố có tỷ lệ thất nghiệp cao, nhất là đối với lao động trong độ tuổi. Tình trạng thiếu việc làm chủ yếu diễn ra ở nông thôn và tập trung vào những lao động chưa qua đào tạo. Cơ cấu lao động có việc làm chia theo nhóm ngành, theo thành phần kinh tế và theo lãnh thổ đều có những chuyển biến tích cực. Tuy vậy, những chuyển biến này còn chậm, chưa thực sự phát huy hết được thế mạnh và tiềm năng của thành phố, để có thể SDLĐ hiệu quả hơn nữa.

4. Từ thực tiễn của thành phố, hai nhóm giải pháp và cũng là những khuyến nghị được đề xuất: 1) Đối với phát triển NLĐ, TP. Hải Phòng cần phải có những giải pháp tổng thể và toàn diện để phát triển giáo dục đào tạo, đặc biệt là lĩnh vực đào tạo nghề và đào tạo đại học để nâng cao chất lượng, trình độ thực sự của LLLĐ; đồng thời cần có những cơ chế, chính sách hấp dẫn nhằm thu hút lao động có trình độ, nhất là nhân lực chất lượng cao; 2) Đối với SDLĐ, cần phải phát triển đa dạng các ngành kinh tế với cơ cấu hợp lý, trong đó nhấn mạnh lĩnh vực kinh tế biển vốn là ưu thế của Hải Phòng để có thể sử dụng lao động hiệu quả hơn; đồng thời cần xây dựng và phát triển thị trường lao động một cách chuyên nghiệp để tăng tính kết nối giữa cung và cầu lao động. 
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The new conclusions:
1. Hai Phong has many certain advantages as well as difficulties affecting labor resources and the use of city’s labor. Natural conditions associated with outstanding strengths of the sea location have always been factors affecting not only the development orientation and labor use of the city. The relatively large size of the population provides Haiphong with large numbers of laborers, but also creates many employment pressures. The age structure of the population with old-aging trends can also influence the age structure of the labor force. Hai Phong's economic development in recent years has been relatively stable, contributing to efficiency of labor use. Along with the process of industrialization and urbanization, other factors such as science and technology, policies, infrastructure, education and training, globalization ... have also had different effects on the issues of labor resources and the labor use, changing the labor structure of the city.
2. Haiphong has relatively abundant labor resources, but the rate of growth has slowed down and the old-aging trend also beginns to exist. Haiphong’s labor is considered to be relatively good in terms of education. In term of technical qualification, the rate of 32.4% skillful laborers is quite high compared to the national average. However, the quality of labor in Hai Phong is still very limited.
3. In 2015, 55.5% of the population of Hai Phong got involved in the labor market. Therefore, employment status of laborers has also changed greatly over the past decade: increasing the proportion of paid employment (accounting for nearly 50%), reducing the proportion of home and self-employed workers. In terms of occupation, the number of simple jobs have reduced but still made up a large proportion. Labor productivity increased but remained low compared to other cities and there was a big gap among economic sectors. Hai Phong is also a city with high unemployment rates, especially among working-age people. Unemployment is predominant in rural areas and unskilled workers. Employment structure by economic sector and by territory has been improved. However, these changes are slow and do not really promote the strengths and potentiality of the city to enhance the efficiency of labor use.
4. Based on the city’s current situation, two groups of solutions and recommendations are proposed: 1) For the development of labor resources, Haiphong city should propose complete and comprehensive solutions to develop education and training, especially in the field of vocational training and university training to improve the quality and real capacity of labor force. At the same time, there should be attractive mechanisms and policies to attract qualified laborers, especially high-quality human resources; 2) For the labor use, it is necessary to develop diversified economic sectors with a rational structure, emphasizing Hai Phong's maritime economy; At the same time, labor market needs to be built and developed professionally to increase the connection between labor supply and demand.
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